TASKOPRU YEREL EYLEM GRUBU ISE ALIM iLaNI

Tagkopri Yerel Eylem Grubu Dernek merkezinde goreviendiriimek Uzere asafidaki sartlar)
Lasiyan 1 adet Mddir ve | adet Uzman alacaktir,

Adaylarda Aranacak Genel Uygunluk Kriterleri

al T.CVatandap olmak

b) 65 yasindan kicik olmak

¢} Kamu haklanndan yasaklanmarmis olmak (Adli Sicil Kaydi)

d) Taksirli suclar, kisa siireli hapis cezasina secenek yaptinmlara cevrilmis
suclar lle azafida sayilan suclar diginda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak
uzere; alti aydan fazla hapis veyahut affa uframis alsalar bile Devletin
guvenligine, anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi islenen suclarla,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli irsizhik, dolandincilik, sahtecilik,
guveni kitdye kullanma, hileli iflas gibi ydz kizartici veya seref ve haysiyeti
kiricr sugtan veya kagakgihik, resmi thale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirm agiklama, Deviet sirlarina karsi suglardan dolay hikimii
bulunmamak. 667 sayill KHK kapsaminda terér crgltlerine veya Milli
Givenlik Kurulu'nea Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara Gyeligi, mensubiyeti veya iltisak
yahut bunlarla irtibati bulunmamak. [Adh Sicil Kaydh)

e} Glrevini devamb yapmasina engel olabilecek hastalif va da bulasic
hastalf bulunmamak, {Saghk Raporu)

f) Adayin kazanmasi durumunda YEG alamina taginacagina dair Taahhiit Yazis:

1. Midir Porisyonu
1.1 Isin Tanim ve Ozellikleri:

Dernegimizin onaylanmis Yerel Kalkinma Stratejisinin gerektirdigi iletisim, yerel halk ve
kurumlann harekete geginilmesl, tanstim ve idari i5 ve kslemlerinl yerine getinlmesini
safilamak, ayrica Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger iz ve islemlert yerine gatirmek
dzere MOddr Istihdam edilecektir,

1.2 Uygunluk Kriterleri

a) Universitelerin 4 ywilbik lisans programlanndan mezun olmak, [(Lisans
diplormasi)

b} En az 1 yil yoneticilik yaprms olmak, {ilgill isyerleri/kurumlardan alinan ve
adaymn en az 1 wyl vybneticilik yapugim gosteren yazn. lgili
kurum/isyerlerinde baskan, midir, yénetici, direktér, koordinatar, proje
sarumlusy, sef ve bunlarin yardimeilan gibi unvanlarla calismis olmak
yveterlidir)




1.3 Siralama Kriterleri
Uygunluk kriterlerini saglayan adaylarin siralamasinda kullanilir

al

b

Adayin IPARD Programi, LEADER Yaklasimi, Kirsal Kalkinma Programian,
Froje Damigmanhigs gibi konularda dizenlenen egitimlere katilmis almasi
{Sertifika/Katilim Belgesi)

Adayin 1 yillik yéneticilik tecribesinin YKS dncelikleri ile ilgili bir is kelunda
veya proje hazirlama ya da uygulama gibl konularda olmasi (ligili
isyerleri/kurumiardan alinan ve adayin bu alanlarda en az 1 willik i5
tecribesine sahip oldugunu gésteren yazi)

Adayin Yabano Dil Sinaw (YDS) en az D seviyesinde olmas veya esdeger|
seviyede Ingilizce bilmesi {ilgili Kurumdan onaylanmis yabanc dil seviyesini
gdsteren belge)

Adayin en az 1 widir YKS alaminda ikamet ediyor olmasi veya YKS hazirlik
faaliyetierinde caligmis olmasi

Adayin iletigim kurma, etkin dinleme, ifade ve temsil yetenegi, Hzel
yetenekler, pozitif aynimeilik gibi Dernegimizee YKS uygulamas: icin Gnemii
alarak degerlendirilen difier nitelikler

MNot: [Adavlanin degerlendirilmesil00 puan Uzerinden vapilacak olup ilk 4 kriter
15, (e} kriterl 40 puan dzerinden hesaplanacaktir.

2. Uzman Pozisyonu
2.1 Isin Tanimi ve Ozellikleri:

Dernegimizin onaylanmis yerel Kalkainma Stratejisi kapsamindaki faalivet ve projelerin
gerektirdigih  hazrlk, organizasyon wve benzen diger teknik gorevierin  verine
getirilmesini saglamak dzere Uzman istihdam edilecektir.

2.2 Uygunluk Kriterleri:

aj

b

Universitelerin 4 yillik lisans programlanndan veya 2 yilik meslek
yuksekoakullarindan mezun olmak, (Lisans diplomasi/yaksekakul diplomasi)
En az 1 yillik genel Is tecriibasine sahip olmak, (ligili isyerleri/kurumlardan
alinan ve adaymn en az 1 yillik Is tecribesine sahip oldugunu gosteren yazi).
{Uzman ahmlarinda adaylarnin 1 wil herhangi bir iste calismis olmalan
yeterlidir. Adayin proje, program gibl faaliyetlerde calismis olmas:
zarunluluk kriteri degildir. Ancak bu gibi faalivetlerde calismis olmak YEG
tarafindan aday se¢iminde siralama kriteri olarak degerlendirilebilir.)




2.3 Siralama Kriterier
Uyguniuk kiterlerini saglayan adaylarin siralamasinda kullanilir

a) Adayin |PARD Programi, LEADER Yaklagimi, Kirsal Kalkinma Programlan,
Proje Danigmanligi gibi konularda diizenlenen egitimlere katilmis olmas
(Sertifika/Katilim Belgesi)

b} Adayin 1 yillik |5 tecribesinin YKS ancelikleri ile ilgili bir is kolunda veya
proje  hazrlama ya da wuygulama gibi konularda olmasi  (llgili
igyerleri/kurumlardan alnan ve adayin bu alanlarda en az 1 yillik is
tecriibesine sahip oldugunu gésteren yazi)

€] Adayin 30 yasin gegmemis olmasi veya kadin olmas:

d) Adayin en az 1 yildir YEG alaminda ikamet ediyor olmasi veya YKS hazirlik
faaliyetlerinde calisms almasi

e} Adayin iletisim kurma, etkin dinleme, ifade ve temsil yetenefi, &zel
yetenekler, pozitdf aynimeoilik gibi Dernegimizce YKS uygulamasi igin dnemli
olarak degerlendirilen dier nitelikler

Not: [Adaylanin degerlendirilmesil00 puan zerinden yapilacak olup ik 4 kriter
15, (@) kriteri 40 puan dzerinden hesaplanacaktir.

3. Bagvuru Siireci

Bagvurulanin en geg 28/01/2024 saat 16:00 a kadar elden veya posta veya elektronik
posta yoluyla vapilmasi gerekmektaedir.

Basvuru Formu  [https://www.tkdk.gov.tr/Dokuman/ek-2-yeg-aday-basvuru-kayit-
tormu-ornegi-1348) web adresinden veya asa@ida adresi yazih Dernek Ofisimizden
temin edilebilir.

Basvurular yukanida belirtilen pozisyonlar icin gergeklestirilecektiv. YEG Mudur/Uzman
lse Alim islemleri Rehberi ve eklerinde belirtilen uygunluk kriterlerine sahip tim
adaylar mulakata davet edilecektir,

Basvuru formunda verilen bilgilerin hatal olmas veya istenen belgelerden herhangi
birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

Basvuru degerlendirme  sonuglan  www.taskopruyeg.net  Web  sitemizde
yayinlanacaktir.

Kazanan adaylardan ilanda ver alan ve tercih edilen kriterler dikkate ahnarak asagidaki
belgeler istenecektir:

Lisans/Yuksekokul Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa usti- (egitimlerini yurtdisindaki
yuksekdgretim kurumiarmda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi), zarunlu




llgili isyerteri/kurumlardan alinan ve adayin gerekli mesleki tecribesini gosteren
yaz 2oruniy
- Askerlik durumunu gasterir belge {erkek adaylar icin).
- Adli Sicil Kayd
Saglik Raporu
Sertifika/Katlim Belgesi
Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,
- Adrese Dayah Nifus Kayit Ornegi/ikametgah iimubaberi
- Kazanan adayin YEG alanina tasinacagina dair Taahhit Yazs

Karanan adaylar yukanida sayilan belgeleri kendilerine verilen slire icerisinde
Dernegimize ibraz edememeleri durumunda haklarim yitirmis saplacak ve yedekten
kazahan adaylar ise baslamaya hak kazanacaklardir,

NOT: Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular Dernegimizin {www.taskopruyeg.net) web
sayfasinda veya Dernek Ofisimiz llan Panosunda ilan edilecek olup, milakat tarihi
ve yeri mulakata girmeye hak kazanan adaylann Basvurd Formunda bildirdigl
elektronik posta adresine ayrica gonderilecektir.

Adres: Tagk@pril Yerel Eylem Grubu Dernedi, Tabakhane mah. Tevfik Fikret Sok.
Mo:6/2 Tagkiprii | KASTAMONU

lietisim: Ceyhun GORBACI
Tel: 0 544 605 37 37
E-Posta: taskopruyereleylemgrubu@hotmail.com




